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1 Talententwicklungsmodell

Entwicklungsabschnitte Zunehmende Abschnittsabhdngige
Spezialisierung Pradiktoren und Indikatoren

TAD framework: Talent Development in Achievement Domains (Preckel et al., 2020)

- Talententwicklungsmodell, auf unterschiedliche Leistungsdomanen anwendbar
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2 Fragestellung und Methode

Ziel Ausarbeitung des TAD-frameworks fur MINT Facher in der Grundschule uber die Identifikation der Pradiktoren mathematischer und
naturwissenschatftlicher Talententwicklung

Methoden i. Systematische Literaturrecherche
. Workshops mit 130 Lehrpersonen von 10 Projektschulen: Erarbeitung von Eigenschaften und Verhaltensweisen von Schulerinnen und
Schilern im Rahmen der Talententwicklung in Mathematik und im Sachunterricht zu unterschiedlichen Zeitpunkten der Grundschulzeit
(A: Anfang, M: Mitte, E: Ende)
lll. Zuordnung der Nennungen der Lehrpersonen zu den identifizierten Pradiktoren durch das Team des LUPE-Projekts
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Die Balkenlange reprasentiert die Anzahl der Lehrkraftnennungen fiir einem bestimmten Zeitpunkt der Grundschulzeit,
die von dem wissenschaftlichen Team dem jeweiligen Konstrukt zugeordnet wurde.
A = Anfang der Grundschulzeit, M = Mitte der Grundschulzeit, E = Ende der Grundschulzeit
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